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Azul, 29 de mayo de 2015.

VISTA:

La creacién de la‘Unidad Funcional de Defensa
en lo penal N° 5 con sede en la ciudad de Olavarria -Ley 14175- | la
designacion de la Dra. Maria Soledad Kelly como titular de dicha Unidad
Funcional de Defensa (Decreto N° 334/15 del Poder Ejecutivo Provincial) y
la necesidad inmediata de cubrir el cargo de Secretario asignado para la

dependencia en cuestion, y
CONSIDERANDO:

Que en razén de no haber entre el personal de las
Unidades de Defensa en lo Penal de Olavarria, abogados que puedan ser
evaluados para verificar si cuentan con las habilidades y experticias
requeridas para cubrir el cargo de Secretario de la Unidad de Defensa Nro. 5.
deviene oportuno, en este caso, que la evaluacién del requisito de idoneidad
sea hecha a través de un concurso publico de oposicion y perfil, de manera de
identificar los mejores candidatos para cubrir el cargo y que procure
seleccionar, de entre los postulantes, aquéllos que demuestren su compromiso
con los cometidos funcionales de la defensa publica y con el acceso irrestricto

¢ igualitario a la justicia.

Se busca un perfil de funcionario letrado
comprometido con la funcién defensorial, con amplia capacidad organizativa,
y aptitudes para el trabajo en equipo: que pueda respaldar la labor técnico
juridica que cumple el Defensor Publico y que cuente con un amplio
conocimiento en materia de garantias constitucionales y dogmética juridico

penal. Los postulantes deberan tener una acabada comprension del rol

institucional de la defensa publica, de acuerdo con la mision, la vision y los




valores institucionales de la defensa publica a cuyo conocimiento habra de

acceder.

El proceso de seleccion que aqui se reglamenta
permitird identificar a los mejores candidatos a través de un examen de
conocimientos y una entrevista de perfil, sobre la base de reglas claras y

transparentes de accesibilidad al servicio de defensa publica regional.

Debe tenerse en cuenta que los modelos de
seleccion del personal jerdrquico constituyen un subsistema dentro del
sistema de administracion del personal, y tienen por finalidad primordial
escoger y proponer la designacion de los mejores candidatos de acuerdo con
los requerimientos del perfil, el cargo y la funcién asignada. Es vital
seleccionar adecuadamente, teniendo en cuenta no solamente un buen ajuste a
la funcién inmediata, sino especialmente, pretender el maximo

aprovechamiento del talento humano en el proceso de desarrollo institucional.

Por ello, y de acuerdo con las facultades
emanadas por el articulo 32 incisos 1, 2 y 4 de la Ley 14.442, corresponde y

asi ;
RESUELVO:

DISPONER la realizacion de un concurso
publico de conocimientos y perfil para seleccionar los candidatos a cubrir el
cargo de Secretario de Primera Instancia de la Unidad Funcional de Defensa
N° 5 departamental, sede Olavarria, con actuacion en el fuero Penal, de

acuerdo con el Reglamento que se acompafia como Anexo .

INVITAR para intervenir como jurado de
concurso para la elaboracion secreta de las pautas de evaluaciéon y para la
correccion del examen de conocimientos al Dr. Pablo Sebastidn Nesci,

Defensor Publico en lo Penal del Departamento Judicial de Lomas de
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Zamora, habida cuenta su experiencia en la labor defensorial y su actuacion

en ambitos académicos.

SOLICITAR al sefior Defensor General del
Departamento Judicial de Lomas de Zamora, Dr. Germé4n Bauché que, a
modo de colaboracién autorice al Dr. Pablo Nesci a asistir a esta sede

Departamental los dias fijados para la realizacién del concurso

DESIGNAR Secretarios/as de concurso a los
Dres. Ifiaki Allende y Carina Gallo, quiénes deberan asistir al suscripto y al
jurado en los trémites necesarios para la consecucién de los actos

administrativos del concurso.

DISPONER que el periodo de inscripcion sera a
partir de las 08.00 hs del dia lunes 1° de Junio y se extender4 hasta la hora 14
del dia lunes 15 de ese mismo mes y el examen publico seré tomado en la
Ciudad de Olavarria, el dia miércoles 17 de junio, a las 09.00 horas en sede a

confirmar.

HAGASE SABER que el temario a evaluar
versara sobre conocimiento vinculados al rol del defensor pablico en el
sistema de justicia, facultades y obligaciones del defensor técnico con
relacién al imputado, relaciones entre defensa técnica y material, criterios
jurisprudenciales en materia de defensa técnica efectiva, garantias

constitucionales y dogmatica juridico penal.

DISPONER que con cada formulario de
inscripeion, se le debera entregar al postulante una copia papel de la mision,
visién y valores de la defensa puiblica, para que puedan conocer el perfil y la

filosofia institucional de esta rama del Ministerio Publico, a nivel regional.

HAGASE SABER a los interesados en

participar en el proceso de seleccién que se ha fijado como condicién




ineludible tener residencia o comprometerse a fijar residencia en la ciudad de

Olavarria en forma previa a la toma de posesion del cargo.

HAGASE SABER a los postulantes que la
entrevista de perfil y seleccion final del candidato a cubrir la vacante de
Secretario de la Unidad de Defensa Nro. 5 de Olavarria, de acuerdo con el
reglamento que aqui se aprueba, estard a cargo de los Dres. Maria Soledad

Kelly, Diego Araujo, Lic. en Psicologia Martin Testoni y el suscripto.

SE DE A PUBLICIDAD Ia presente
convocatoria a las Defensorias Publicas y a los Organos Jurisdiccionales del
Fuero Penal del Departamento Judicial de Azul y de la Provincia de Buenos
Aires, al Colegio Publico de Abogados Departamental y Provincial, a las
Asociaciones de Abogados de Azul y [andil, al Presidente del Consejo
Departamental y Provincial del Colegio de Magistrados y Funcionarios y al

Presidente de la Asociacién de Magistradop y Funcionarios de Tandil.

CON A [certificada de la presente, formese

expediente para la tramitacion y ito del concurso.
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DPTO. JUDICIAL AZUL

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA CUB EL CARGO DE
SECRETARIO DE PRIMERA INSTANCIA DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE DEFENSA N° 5 DE OLAVARRIA

ARTICULO 1°.Ambito de Aplicacion

El presente reglamento establecerd las condiciones en las que habra de
tomarse el examen de conocimiento en el proceso de seleccion para cubrir el
cargo de Secretario de Primera Instancia de la Unidad Funcional de Defensa

Nro. 5 de Olavarria.
ARTICULO 2°. Inscripcion

Los abogados y agentes judiciales con titulo de abogado que se encuentren
interesados en formar parte del proceso de seleccion deberdn inscribirse
personalmente en la sede de la Defensoria Departamental Azul sita en la
calle Intendente de Paula Nro. 838 de la ciudad de Azul dentro de los plazos
establecidos en la Resolucién DD 67/15 y en el horario de atencion al

publico.

No se aceptardn inscripciones una vez vencido dicho plazo. El postulante
debera acompafiar un curriculum vitge con sus datos personales, copia del
titulo de abogado y las certificaciones de los antecedentes relevantes

mencionados en su hoja de vida.

Debers el postulante firmar una declaracién jurada sobre la veracidad de los
antecedentes incluidos en la hoja de vida y se le entregard a continuacién un

recibo en el que conste la fecha y hora de la recepcion del curriculum vitae y

de la documentacién acompaiiada, como asi también una copia de la mision,




vision y valores institucionales de la Defensa Publica en la region.
ARTICULO 3°. Notificaciones

Las notificaciones se practicaran telefonicamente y/o por correo electroénico a
las direcciones consignadas en la hoja de vida. De ello se labrara acta.lLa
participacion en este concurso importa la aceptacién y consentimiento de esta

forma de notificacion.
ARTICULO 4° Del Examen

El examen sera escrito y constara de diez items o consignas breves en las que
los concursantes deberan escoger entre varias opciones de respuestas
(multiple choice) o bien dar una breve y limitada explicacion a preguntas
relacionadas con los temas de la convocatoria. El examen serd eminentemente
practico. El postulante podra valerse de Codigos, articulos de doctrina y toda
la bibliografia que tenga a su disposicion, como asi también modelos de
escritos fallos y presentaciones judiciales que podra llevar consigo. El tiempo

maximo para culminar con la prueba escrita es de 50 minutos.

ARTICULO 5° Modo de evaluaciéon

La evaluaciéon se realizard sobre un puntaje maximo de cien puntos
distribuido a la razoén de un puntaje méximo de diez puntos por pregunta. Las
preguntas seran entregadas en sobre cerrado por el jurado designado a las
autoridades del concurso, el mismo dia de la evaluacién y en presencia de los
interesado se procedera a su apertura momentos antes de iniciado el examen.

De ello se labrara acta.

Se asegurara en todo momento el anonimato de los concursantes a los fines de
la evaluacion de la prueba escrita, para lo cual se sorteara un niimero de

codigo personal que cada postulante retirard en sobre cerrado y que
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consignara en la hoja de examen. El postulante deberd guardar reserva de su

codigo personal y no podra compartirlo ni difundirlo a otro concursante.

Una vez finalizado el examen, el postulante debera cerrar y depositar en una
urna prevista para tal fin el sobre que fuera entregado, el que debera contener
en su interior el codigo personal, con sus datos personales en el dorso
(nombre, apellido y DNI). La urna se cerrard y precintara y no se procedera a
su apertura sino hasta que el jurado haga entrega del dictamen final de

evaluacion. De todo ello se labrara acta.
ARTICULO 6°. Del dictamen de correccién

Culminada la prueba escrita, los exdmenes codificados seran guardados por
el postulante en sobres individuales y finalmente en un gran sobre que sera

cerrado en ese acto por el Secretario de Concurso.

Los examenes seran entregados para su correcciéon inmediata al jurado
designado, quién, en el transcurso del dia, realizard un dictamen de
correccion. En ese mismo acto se invitard a los postulantes a presenciar el
acto de apertura del dictamen de correccion y de la urna con los codigos
personales, el que tendra lugar el dia subsiguiente en la sede de la

Defensoria Departamental de Azul a las 9.00 horas.

En dicha oportunidad el/la Secretario/a de concurso procedera a integrar cada
codigo con el nombre del postulante que le correspondiere. De ello se labrara

acta. El resultado sera notificado a cada postulante.
ARTICULO 7°. Del puntaje minimo de la prueba de oposicion.

Si ninguno de los examenes corregidos superase la cantidad de sesenta (60)

puntos, el concurso se declarara desierto.
ARTICULO 8°. De la segunda fase del proceso evaluativo.

La segunda fase del proceso de seleccion se integrard con la entrevista




personal de los postulantes, que habiendo superado el minimo evaluativo,
obtuvieren las primeras tres mejores calificaciones en su prueba de oposicion.
Si hubiere empates entre postulantes en alguno de estos tres primeros puestos,

también pasardn a la fase siguiente del proceso de seleccion.
ARTICULO 9°. De la entrevista de perfil

La entrevista de perfil versara sobre la informacién brindada en cada hoja de
vida y estara dirigida a evaluar el liderazgo, la aptitud para el trabajo en
equipo y el compromiso con los cometidos funcionales de la defensa publica
que fueran hechos conocer. No tendra puntaje, mas orientard el proceso de

seleccion hacia el mejor candidato.

Las entrevistas seran publicas, a excepcion de los postulantes y tendran una

duraciéon no superior a los 30 minutos|por cada uno. Su realizacién serd

previamente publicitada por dos diag |en la sede de la Defensoria

Departamental.

¢gleccion del candidato que habra

de proponerse para el cargo, ello por resolu on fundada.
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